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VILNIAUS BALSIŲ PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJŲ 

DARBO APMOKĖJIMO SISTEMA 

I. BENDROSIOS NUOSTATOS 

  

1.  Vilniaus Balsių progimnazijos darbuotojų darbo apmokėjimo sistema (toliau – 

Sistema)  nustato Vilniaus Balsių progimnazijos (toliau – Mokykla) darbuotojų pareiginės algos  

pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, pareiginės algos kintamosios dalies mokėjimo tvarką ir  

sąlygas, priemokų, premijų ir materialinių pašalpų mokėjimo tvarką ir sąlygas. 

2. Darbuotojų darbo užmokesčio sudėtinės dalys nurodytos Lietuvos Respublikos 

valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą 

Lietuvos Respublikos Seimo 2017-02-17 priimtą įstatymą Nr. XIII-198 (toliau – Įstatymas).  

3. Darbo apmokėjimo istemoje vartojamos sąvokos atitinka Valstybės ir savivaldybių 

įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatyme apibrėžtas sąvokas.  

 

II SKYRIUS DARBUOTOJŲ PAREIGYBĖS  

  

4. Mokyklos darbuotojų pareigybių lygiai:  

4.1 A lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis 

išsilavinimas:  

            4.2 A1 lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis 

universitetinis išsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu;  

       4.3 A2 lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis 

universitetinis išsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu 

arba aukštasis koleginis išsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam 

prilygintu išsilavinimu, taip pat mokytojų, baleto artistų ir šokėjų bei kilnojamųjų kultūros 

vertybių restauratorių pareigybės;   

                   4.4 B lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštesnysis 

išsilavinimas, įgytas iki 2009 metų, ar specialusis vidurinis išsilavinimas, įgytas iki 1995 metų;  



         4.5 C lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip vidurinis 

išsilavinimas ir (ar) įgyta profesinė kvalifikacija;  

            4.6 D lygio – pareigybės, kurioms netaikomi išsilavinimo ar profesinės 

kvalifikacijos reikalavimai.  

  

5. Mokyklos darbuotojų pareigybės skirstomos į šias grupes:  

           5.1 mokyklos vadovai ir jų pavaduotojai, kurių pareigybės priskiriamos A (A1 ar 

A2) lygiui, atsižvelgiant į būtiną išsilavinimą toms pareigoms eiti;  

           5.2 administracijos padalinių vadovai ir jų pavaduotojai, kurių pareigybės 

priskiriamos A (A1 ar A2) arba B lygiui, atsižvelgiant į būtiną išsilavinimą toms pareigoms eiti;  

  

           5.3 darbuotojai, su kuriais sudarytos darbo sutartys dėl mentorystės (įgytos 

patirties perdavimo), kurių pareigybės priskiriamos A (A1 ar A2) lygiui, atsižvelgiant į būtiną 

išsilavinimą toms pareigoms eiti;  

           5.4 specialistai, kurių pareigybės priskiriamos A (A1 ar A2) arba B lygiui, 

atsižvelgiant į būtiną išsilavinimą toms pareigoms eiti; mokytojų, baleto artistų ir šokėjų, taip pat 

kilnojamųjų kultūros vertybių restauratorių pareigybės priskiriamos specialistų A2 lygio 

pareigybių grupei;  

5.5 kvalifikuoti darbuotojai, kurių pareigybės priskiriamos C lygiui;  

5.6 darbuotojai, kurių pareigybės priskiriamos D lygiui (toliau – darbininkai).  

 

6.  Mokyklos darbuotojų pareigybių sąrašas ir darbuotojų pareigybių aprašymai: 

            6.1 Mokyklos direktorius tvirtina mokyklos darbuotojų pareigybių sąrašus, 

naudodamasis Lietuvos Respublikos ūkio ministro patvirtintu Lietuvos profesijų klasifikatoriaus 

kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimą konkrečiai pareigybei įvardyti;  

            6.2 Biudžetinės įstaigos darbuotojo pareigybės aprašyme turi būti nurodyta:  

6.2.1. pareigybės grupė; 

6.2.2. pareigybės pavadinimas; 

6.2.3. pareigybės lygis; 

             6.2.4. specialūs reikalavimai, keliami šias pareigas einančiam darbuotojui 

(išsilavinimas, darbo patirtis, profesinė kvalifikacija); 

6.2.5. pareigybei priskirtos funkcijos. 

  



III SKYRIUS DARBO UŽMOKESTIS IR MATERIALINĖS PAŠALPOS  

  

7. Mokyklos darbuotojų darbo užmokestį sudaro:  

            7.1 pareiginė alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jeigu šio 

įstatymo nustatyta tvarka kintamoji dalis nenustatyta);  

7.2 priemokos;  

            7.3 mokėjimas už darbą poilsio ir švenčių dienomis, nakties ir viršvalandinį 

darbą, budėjimą;  

7.4 premijos.  

8. Mokyklos darbuotojų pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma, atsižvelgiant į 

šiuos kriterijus: 

8.1. veiklos sudėtingumą;  

8.2. darbo krūvį (intensyvumas neviršijant nustatyto darbo laiko); 

8.3. atsakomybės lygį;  

8.4. papildomų įgūdžių ar svarbių einamoms pareigoms žinių turėjimą;  

8.5. darbo funkcijų įvairovę;  

8.6. profesinio darbo patirtį.  

 

9. Pareiginės algos bazinis dydis. 

9.1. Pareiginės algos koeficiento vienetas yra Seimo patvirtintas atitinkamų metų 

Lietuvos Respublikos valstybės politikų, teisėjų, valstybės pareigūnų, valstybės tarnautojų, 

valstybės ir savivaldybių biudžetinių įstaigų darbuotojų pareiginės algos (atlyginimo) bazinis 

dydis (toliau – bazinis dydis). Pareiginė alga apskaičiuojama atitinkamą pareiginės algos 

koeficientą dauginant iš bazinio dydžio. Ateinančių finansinių metų pareiginės algos bazinis 

dydis, atsižvelgus į praėjusių metų vidutinę metinę infliaciją (skaičiuojant nacionalinį vartotojų 

kainų indeksą), minimaliosios mėnesinės algos dydį ir kitų vidutinio darbo užmokesčio 

viešajame sektoriuje dydžiui bei kitimui poveikį turinčių veiksnių įtaką, nustatomas 

nacionalinėje kolektyvinėje sutartyje. Nacionalinėje kolektyvinėje sutartyje sulygtą bazinį dydį 

tvirtina Seimas. Jeigu nacionalinė kolektyvinė sutartis nesudaryta arba nepakeista iki einamųjų 

metų birželio 1 dienos, ateinančių finansinių metų bazinį dydį Vyriausybės teikimu, įvertinęs ir 

atsižvelgęs į šiame straipsnyje numatytas aplinkybes, tvirtina Seimas. Tvirtinamas naujas bazinis 

dydis negali būti mažesnis už esamą bazinį dydį, išskyrus atvejus, kai Lietuvos Respublikos 



fiskalinės sutarties įgyvendinimo konstituciniame įstatyme nustatyta tvarka nustatomos ir 

paskelbiamos išskirtinės aplinkybės. 

 

10. Pareiginės algos pastovioji dalis: 

 10.1. Mokyklos darbuotojų, išskyrus darbininkus, pareiginės algos pastovioji dalis 

nustatoma pareiginės algos koeficientais.   

 10.2. Mokyklos direktoriaus pavaduotojų ūkio reikalams pareiginės algos 

pastovioji dalis darbo apmokėjimo sistemoje nustatoma pagal šio įstatymo 1 priedą, atsižvelgiant 

į pareigybių sąraše nustatytą darbuotojų pareigybių skaičių, vadovaujamo darbo patirtį, kuri 

apskaičiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama įmonėms, įstaigoms, 

organizacijoms ir (ar) jų padaliniams, ir kitus darbo apmokėjimo sistemoje nustatytus kriterijus. 

Pagal šio įstatymo nuostatas nustatyta mokyklos pavaduotojų ūkio reikalams pareiginė alga 

(pastovioji dalis kartu su kintamąja dalimi) negali viršyti praėjusio ketvirčio biudžetinės įstaigos 

darbuotojų 4 vidutinių pareiginių algų (pastoviųjų dalių kartu su kintamosiomis dalimis) dydžių.   

 10.3. Biudžetinių įstaigų administracijos padalinių vadovų ir jų pavaduotojų, 

pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas darbo apmokėjimo sistemoje nustatomas pagal 

šio įstatymo 2 priedą, atsižvelgiant į pareigybės lygį, vadovaujamo darbo patirtį, kuri 

apskaičiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama įmonėms, įstaigoms ir 

organizacijoms ir (ar) jų padaliniams, profesinio darbo patirtį, kuri apskaičiuojama sumuojant 

laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas, analogiškas pareigybės aprašyme nustatytam tam tikros 

profesijos ar specialybės darbui, arba vykdytos funkcijos, analogiškos pareigybės aprašyme 

nustatytoms funkcijoms, kitus darbo apmokėjimo sistemoje nustatytus kriterijus.  

 10.4. Bibliotekininkų, mokytojo padėjėjų, sekretorių, techninių IT mokymo 

priemonių specialistų, IT specialistų ir laborantų  pareiginės algos pastoviosios dalies 

koeficientas darbo apmokėjimo sistemoje nustatomas pagal šio įstatymo 3 ir 4 priedus, 

atsižvelgiant į pareigybės lygį, profesinio darbo patirtį, kuri apskaičiuojama sumuojant 

laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas, analogiškas pareigybės aprašyme nustatytam tam tikros 

profesijos ar specialybės darbui, arba vykdytos funkcijos, analogiškos pareigybės aprašyme 

nustatytoms funkcijoms, kitus darbo  

apmokėjimo sistemoje nustatytus kriterijus.  

 

  10.5. Rūbininkų pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios 

mėnesinės algos dydžio.  

 



 

 

 10.6. Mokyklos darbuotojo pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientą pagal 

darbo apmokėjimo sistemoje numatytus kriterijus ir koeficientų dydžius nustato į pareigas 

priimantis asmuo.  

 10.7. Mokyklos darbuotojų pareiginės algos pastovioji dalis, nustatyta pagal 

Įstatymo nuostatas ir mokyklos darbo apmokėjimo sistemą, sulygstama darbo sutartyje. 

Pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas, išskyrus šios tvarkos 11 punkte nurodytų 

darbuotojų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientą, turi būti nustatomas iš naujo 

pasikeitus darbuotojų pareigybių skaičiui, vadovaujamo darbo patirčiai ir (ar) profesinio darbo 

patirčiai, įgijus kvalifikacinę kategoriją ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijai (pagal 

biudžetinės įstaigos darbo apmokėjimo sistemoje nustatytą tvarką) arba nustačius, kad 

biudžetinės įstaigos vadovo ar jo pavaduotojo pareiginė alga (pastovioji dalis kartu su kintamąja 

dalimi) viršija praėjusio ketvirčio biudžetinės įstaigos darbuotojų 4 vidutinius pareiginių algų 

(pastoviųjų dalių kartu su kintamosiomis dalimis) dydžius. Šios tvarkos 11 punkte nurodytų 

darbuotojų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas turi būti nustatomas iš naujo 

pasikeitus mokinių skaičiui, pedagoginio darbo stažui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos 

sudėtingumui arba nustačius, kad mokyklos vadovo ar jo pavaduotojo ugdymui pareiginė alga 

(pastovioji dalis kartu su kintamąja dalimi) viršija praėjusio ketvirčio mokyklos darbuotojų 4 

vidutinius pareiginių algų (pastoviųjų dalių kartu su kintamosiomis dalimis) dydžius. 

 

11. Krūvio sandara. Mokytojų, pagalbos mokiniui specialistų, mokyklų vadovų, jų 

pavaduotojų ugdymui, ugdymą organizuojančių skyrių vedėjų, švietimo pagalbos įstaigų vadovų, 

jų pavaduotojų ir skyrių vedėjų, kurių darbas laikomas pedagoginiu, pareiginė alga ir darbo 

krūvio sandara nustatoma: 

 11.1. Mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų pareiginės algos pastovioji dalis 

nustatoma pagal Įstatymo 5 priedą, atsižvelgiant į pedagoginio darbo stažą, kvalifikacinę 

kategoriją ir veiklos sudėtingumą.   

 11.2. Mokyklos vadovo, jo pavaduotojų ugdymui pareiginės algos pastovioji dalis 

nustatoma pagal šio įstatymo 5 priedą, atsižvelgiant į mokykloje ugdomų mokinių skaičių, 

pedagoginio darbo stažą ir veiklos sudėtingumą.   

 

 



 11.3. Mokytojų, pagalbos mokiniui specialistų kvalifikacinės kategorijos, 

atsižvelgiant į mokytojų, pagalbos mokiniui specialistų išsilavinimą ir jų turimų kompetencijų, 

reikalingų profesinei veiklai, visumą, nustatomos švietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta 

tvarka. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, įgijusiems vidurinį išsilavinimą, 

mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, baigusiems profesinio mokymo programą, 

įgijusiems vidurinį išsilavinimą ir kvalifikaciją, gali būti suteikiamos atitinkamai mokytojo, 

vyresniojo mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto ar vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto 

kvalifikacinės kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, įgijusiems aukštąjį 

(aukštesnįjį, įgytą iki 2009 metų, ar specialųjį vidurinį, įgytą iki 1995 metų) išsilavinimą, gali 

būti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo 

eksperto ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos 

mokiniui specialisto metodininko, pagalbos mokiniui specialisto eksperto kvalifikacinės 

kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, įgijusiems aukštąjį (aukštesnįjį, 

įgytą iki 2009 metų, ar specialųjį vidurinį, įgytą iki 1995 metų) išsilavinimą ir pedagogo 

kvalifikaciją, iš karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinė 

kategorija.   

 11.4. Pareigybių, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir įskaitomas į 

pedagoginio darbo stažą, sąrašą tvirtina švietimo, mokslo ir sporto ministras.   

 11.5. Mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų pareiginės algos kintamoji dalis 

nenustatoma.  

 11.6. Mokytojų, pagalbos mokiniui specialistų (specialiųjų pedagogų, logopedų, 

psichologų, socialinių pedagogų) darbo krūvio sandara (darbo pareigų paskirstymas pagal laiką) 

pateikiama 5 priede.  

 

12. Pareiginės algos kintamoji dalis nustatoma: 

 12.1. Mokyklos darbuotojų pareiginės algos kintamosios dalies dydis priklauso 

nuo jų praėjusių metų veiklos vertinimo pagal nustatytas metines užduotis, siektinus rezultatus ir 

jų vertinimo rodiklius bei gebėjimus atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas. 

 12.2. Įvertinus darbuotojo praėjusių metų veiklą gerai, vieneriems metams gali 

būti nustatomas pareiginės algos kintamosios dalies dydis – nuo 5 iki 10 procentų pareiginės 

algos pastoviosios dalies, priklausomai nuo mokyklai skirtų asignavimų.  

  12.3. Įvertinus darbuotojo praėjusių metų veiklą patenkinamai, vieneriems metams 

nenustatomas pareiginės algos kintamosios dalies dydis. 



  12.4. Darbuotojų pareiginės algos kintamoji dalis nustatoma mokyklos direktoriaus 

įsakymu.   

  12.5. Kintamoji atlyginimo dalis pavaduotojams ugdymui pirmą kartą nustatoma 

įvertinus veiklą už praėjusius kalendorinius  metus iki einamųjų metų kovo 1 d.  

  12.6. Darbininkams pareiginės algos kintamoji dalis nenustatoma.  

 

13. Priemokos. Mokyklos darbuotojui, atsižvelgiant į atliekamų funkcijų ar užduočių 

sudėtingumą, mastą ir pobūdį, gali būti skiriamos šios priemokos:  

  13.1. už papildomą darbo krūvį, kai yra padidėjęs darbų mastas, atliekant 

pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas, bet neviršijama nustatyta darbo laiko trukmė;  

  13.2. už pavadavimą, kai raštu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei 

nustatytas funkcijas;  

  13.3. už papildomų funkcijų ar užduočių, nenustatytų pareigybės aprašyme ir 

suformuluotų raštu, vykdymą;  

  13.4. už darbą, esant nukrypimų nuo normalių darbo sąlygų.  

  13.5. punktuose 13.1. 13.2 ir 13.3 nustatytos priemokos gali siekti iki 30 procentų 

pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio ir gali būti skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendorinių 

metų pabaigos. Šių priemokų ir pareiginės algos kintamosios dalies suma negali viršyti 60 

procentų nustatytos pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio. 1 dalies 4 punkte nustatyta 

priemoka gali siekti iki 20 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio ir gali būti skiriama 

iki darbo, esant nukrypimų nuo normalių darbo sąlygų, pabaigos. Šio straipsnio 1 dalies 4 punkte 

nustatyta priemoka neskiriama, jeigu biudžetinės įstaigos darbuotojui karantino metu taikomi 

specialiuose įstatymuose nustatyti darbo apmokėjimo dydžiai.   

14. Mokėjimas už darbą poilsio ir švenčių dienomis, nakties ir viršvalandinį darbą, 

budėjimą   

  14.1. Už darbą poilsio dieną, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafiką, 

švenčių dieną mokamas dvigubas darbuotojo darbo užmokestis.   

  14.2. Už darbą naktį ir viršvalandinį darbą mokamas pusantro darbuotojo darbo 

užmokesčio dydžio užmokestis. Už viršvalandinį darbą poilsio dieną, kuri nenustatyta pagal 

darbo (pamainos) grafiką, ar viršvalandinį darbą naktį mokamas dvigubas darbuotojo darbo 

užmokestis, o už viršvalandinį darbą švenčių dieną – dviejų su puse darbuotojo darbo 

užmokesčio dydžių užmokestis.  

  14.3. Darbuotojo prašymu darbo poilsio ar švenčių dienomis laikas ar 

viršvalandinio darbo laikas, padaugintas iš šio aprašo 14.1. ir 14.2. dalyse nustatyto atitinkamo 

dydžio, gali būti pridedamas prie kasmetinių atostogų laiko.   



 

15. Premijos  

  15.1. Mokyklos darbuotojams gali būti skiriamos premijos, neviršijant biudžetinės 

įstaigos darbo užmokesčiui skirtų lėšų:  

 1. atlikus vienkartines mokyklos veiklai ypač svarbias užduotis;  

2. labai gerai įvertinus mokyklos darbuotojo veiklą;  

3. įgijus teisę gauti socialinio draudimo senatvės pensiją ir darbuotojo iniciatyva 

nutraukus darbo sutartį;  

  15.2. Kiekvienu atveju, nurodyta premija gali būti skiriama ne daugiau kaip kartą 

per metus. Premija negali viršyti darbuotojui nustatytos pareiginės algos pastoviosios dalies 

dydžio.  

  15.3. Premija negali būti skiriama biudžetinės įstaigos darbuotojui, per 

paskutinius 6 mėnesius padariusiam darbo pareigų pažeidimą.  

  

16. Materialinės pašalpos   

  16.1. Mokyklos darbuotojams, kurių materialinė būklė tapo sunki dėl jų pačių 

ligos, artimųjų giminaičių, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tėvų, vaikų (įvaikių), brolių 

(įbrolių) ir seserų (įseserių), taip pat išlaikytinių, kurių globėjais ar rūpintojais įstatymų nustatyta 

tvarka yra paskirti mokyklos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinės nelaimės ar turto netekimo, 

jeigu yra pateikti šių darbuotojų rašytiniai prašymai ir atitinkamą aplinkybę patvirtinantys 

dokumentai, gali būti skiriama iki 5 minimaliųjų mėnesinių algų dydžio materialinė pašalpa iš 

mokyklai skirtų lėšų.   

  16.2. Mirus mokyklos darbuotojui, jo šeimos nariams iš mokyklai skirtų lėšų gali 

būti išmokama iki 5 minimaliųjų mėnesinių algų dydžio materialinė pašalpa, jeigu pateiktas jo 

šeimos narių rašytinis prašymas ir mirties faktą patvirtinantys dokumentai.   

  16.3. Materialinę pašalpą mokyklos darbuotojams, išskyrus mokyklos vadovą, 

skiria mokyklos vadovas ar jo įgaliotas asmuo iš mokyklai skirtų lėšų. Mokyklos vadovui 

materialinę pašalpą skiria savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija (savivaldybių 

biudžetinių įstaigų vadovams – merai) iš jo vadovaujamai biudžetinei įstaigai skirtų lėšų.  

  

17. Biudžetinių įstaigų darbuotojų kasmetinis veiklos vertinimas ir skatinimas  

  17.1. Mokyklos darbuotojų kasmetinio veiklos vertinimo tikslas – įvertinti 

mokyklos darbuotojų, išskyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, 



praėjusių kalendorinių veiklą pagal nustatytas metines užduotis, siektinus rezultatus, jų vertinimo 

rodiklius ir gebėjimus atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas.   

  17.2. Mokyklos vadovo, jo pavaduotojų ugdymui praėjusių kalendorinių metų 

veikla vertinama vadovaujantis atitinkamai kultūros ministro, Lietuvos Respublikos socialinės 

apsaugos ir darbo ministro, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro, švietimo, mokslo 

ir sporto ministro patvirtintu atitinkamos srities kultūros ir meno darbuotojų, socialinių paslaugų 

srities darbuotojų, sveikatos priežiūros specialistų ar švietimo įstaigų vadovų, jų pavaduotojų 

ugdymui, ugdymą organizuojančių skyrių vedėjų veiklos vertinimo tvarkos aprašu. Kitų 

mokyklos darbuotojų praėjusių kalendorinių metų veikla vertinama vadovaujantis Vyriausybės ar 

jos įgaliotos institucijos patvirtintu biudžetinių įstaigų darbuotojų veiklos vertinimo tvarkos 

aprašu.  

  17.3. Metinės užduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir 

jų vertinimo rodikliai mokyklos darbuotojui (išskyrus mokyklos vadovus) turi būti nustatyti 

kiekvienais metais iki kovo 1 dienos; mokyklos darbuotojui, kurio darbo mokykloje pradžios ar 

perkėlimo į kitas pareigas data, ar grįžimo iš atostogų vaikui prižiūrėti data yra ne vėlesnė negu 

spalio 1 diena, – einamaisiais metais per vieną mėnesį nuo darbo mokykloje pradžios, perkėlimo 

ar grįžimo į pareigas dienos. Mokyklos darbuotojui, kuris grįžo iš atostogų vaikui prižiūrėti 

vėliau negu spalio 1 dieną ar kurio darbo mokykloje pradžios ar perkėlimo į kitas pareigas data 

yra vėlesnė negu spalio 1 diena, metinės užduotys, siektini rezultatai ir jų vertinimo rodikliai 

einamiesiems metams nenustatomi. Prireikus nustatytos metinės užduotys, siektini rezultatai ir jų 

vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali būti pakeisti arba papildyti, bet ne vėliau kaip iki 

spalio 1 dienos. 

  17.4. Metines užduotis, siektinus rezultatus ir jų vertinimo rodiklius mokyklos 

darbuotojams, išskyrus mokyklos vadovus, nustato ir kasmetinį jų veiklos vertinimą atlieka 

tiesioginis jų vadovas.  

  17.5. Mokyklos darbuotojų praėjusių metų veikla gali būti įvertinama: 

 1. labai gerai;  

 2. gerai;  

 3. patenkinamai;  

 4. nepatenkinamai.  

  17.6. Mokyklos darbuotojų, išskyrus mokyklos vadovus, veikla įvertinama 

kiekvienais metais iki kovo 1 dienos, jeigu darbuotojo darbo mokykloje pradžios data buvo ne 

vėlesnė negu spalio 1 diena.  



  17.7. Tiesioginis biudžetinės įstaigos darbuotojo, išskyrus biudžetinės įstaigos 

vadovą, vadovas, kartu su biudžetinės įstaigos darbuotojų atstovavimą įgyvendinančiais 

asmenimis įvertinęs biudžetinės įstaigos darbuotojo praėjusių kalendorinių metų veiklą:  

1. labai gerai, teikia vertinimo išvadą į pareigas priimančiam asmeniui su siūlymu 

nustatyti darbuotojui pareiginės algos kintamosios dalies dydį, ne mažesnį kaip 15 procentų 

pareiginės algos pastoviosios dalies, ir gali siūlyti skirti premiją pagal darbo apmokėjimo 

sistemoje nustatytą tvarką ir dydžius;  

2. gerai, teikia vertinimo išvadą į pareigas priimančiam asmeniui su siūlymu nustatyti 

darbuotojui pareiginės algos kintamosios dalies dydį, ne mažesnį kaip 5 procentai pareiginės 

algos pastoviosios dalies dydžio, pagal darbo apmokėjimo sistemoje nustatytą tvarką ir dydžius; 

3. patenkinamai, teikia vertinimo išvadą į pareigas priimančiam asmeniui su siūlymu 

nenustatyti darbuotojui pareiginės algos kintamosios dalies dydžio;  

4. nepatenkinamai, teikia vertinimo išvadą į pareigas priimančiam asmeniui su siūlymu 

darbuotojui, išskyrus mokyklos vadovo pavaduotoją ugdymui ir mokyklos ugdymą 

organizuojančio skyriaus vedėją, nustatyti mažesnį pareiginės algos pastoviosios dalies 

koeficientą, tačiau ne mažesnį, negu šio įstatymo 1, 2, 3, 4 ir 5 prieduose tai pareigybei pagal 

vadovaujamo darbo patirtį ir (ar) profesinę darbo patirtį numatytas minimalus pareiginės algos 

pastoviosios dalies koeficientas; mokyklos vadovo pavaduotojui ugdymui, mokyklos ugdymą 

organizuojančio skyriaus vedėjui nustatyti vienetu mažesnį pareiginės algos pastoviosios dalies 

koeficientą. Su darbuotoju gali būti sudarytas rezultatų gerinimo planas (pagal Darbo kodekso 57 

straipsnio 5 dalį), kurio vykdymas įvertinamas ne anksčiau kaip po 2 mėnesių. Rezultatų 

gerinimo plano vykdymo rezultatus įvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju sudaryta darbo 

sutartis gali būti nutraukiama pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punktą.  

  17.8. sprendimas skirti premiją galioja iki kito mokyklos darbuotojo kasmetinio 

veiklos vertinimo metu priimto motyvuoto sprendimo pritarti arba nepritarti mokyklos 

darbuotojo tiesioginio vadovo siūlymui įsigaliojimo dienos. Į pareigas priimančio asmens 

nurodytas sprendimas galioja iki kito mokyklos vadovo kasmetinio veiklos vertinimo dienos.  

  17.9. Mokyklos darbuotojas priimtus sprendimus dėl jo kasmetinio veiklos 

vertinimo turi teisę skųsti nustatyta darbo ginčų nagrinėjimo tvarka.  

  17.10. Jeigu dėl mokyklos darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotės, 

atostogų ar kitų svarbių priežasčių praleidžiami terminai, darbuotojo veikla įvertinama per 5 

darbo dienas nuo šių priežasčių išnykimo dieno 

 



Vilniau Balsių progimnazijos darbo apmokėjimo sistemos   

Priedas Nr.1  

 

MOKYKLOS VADOVO IR JO PAVADUOTOJO ŪKIO REIKALAMS PAREIGINĖS 

ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI   

(Baziniais dydžiais)  

Valstybės ar 
savivaldybių įstaigų  

grupė  

Vadovaujamo darbo 

patirtis (metais)  

Pastoviosios dalies koeficientai, jeigu 

pareigybės lygis A  

vadovų  vadovų pavaduotojų  

II grupė  (51–200 

pareigybių)  

iki 5  9,4 - 15,3 8,8 – 13,9 

nuo daugiau kaip 5 iki 10  9,5 – 15,5 8,9 – 14,1 

daugiau kaip 10  9,6 – 15,7 9 – 14,3 

 

 

RAŠTINĖS VADOVŲ PAREIGINĖS ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES 

KOEFICIENTAI  

  

(Baziniais dydžiais)  

Vadovaujamo 
darbo patirtis  

(metais)  

Pareigybės lygis  

A  B  

profesinio darbo patirtis (metais)  profesinio darbo patirtis (metais)  

iki 5  

nuo  

daugiau  

kaip 5 iki  

10  

daugiau  

kaip 10  
iki 5  

nuo  

daugiau 

kaip 5 

iki 10  

daugiau  

kaip 10  

   iki 5  8–12,0 8,1–12,6 8,2–13,3 6,9–11,1 7,1–11,3 7,3–11,5 

nuo daugiau 

kaip 5 iki 10  
8,1–12,3 8,2–12,8 8,3–13,6 7,1–11,3 7,3–11,5 7,4–11,7 

   daugiau  

   kaip 10  
8,2–12,6 8,3–13,0 8,4–14,0 7,3–11,5 7,4–11,7 7,5–11,8 

  

 

 

 

 

 



BIBLIOTEKININKŲ (A LYGIS), IT SPECIALISTŲ, TECHNINIŲ IT MOKYMO 

PRIEMONIŲ SPECIALISTŲ, LABORANTŲ (B LYGIS) PAREIGINĖS ALGOS 

PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI  

  

(Baziniais dydžiais)  

Pareigybės lygis  

Pastoviosios dalies koeficientai    

profesinio darbo patirtis (metais)   

iki 2  
nuo daugiau  

kaip 2 iki 5  

nuo daugiau kaip 

5 iki 10  
daugiau kaip 10  

A lygis  6–10,0 6,1-11,0 6,2–12,0 6,3–13,0 

B lygis  5,6–8,5 5,7–9,0 5,8–9,5 5,9–10,0 

  

 

 

 

MOKYTOJŲ PADĖJĖJŲ, SEKRETORIŲ PAREIGINĖS ALGOS PASTOVIOSIOS 

DALIES KOEFICIENTAI  

  

(Baziniais dydžiais)  

Pareigybės lygis  

 Pastoviosios dalies koeficientai    

 profesinio darbo patirtis (metais)   

iki 2  
nuo daugiau kaip 

2 iki 5  

nuo daugiau kaip 

5 iki 10  daugiau kaip 10  

C lygis  
5,1–6,7 5,2–7,1 5,3–7,5 5,4–8,0 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

MOKYTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL BENDROJO UGDYMO IR NEFORMALIOJO 

ŠVIETIMO PROGRAMAS PAREIGINĖS ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES 

KOEFICIENTAI IR DARBO KRŪVIO SANDARA  

 Šiame skyriuje nurodytų darbuotojų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai:  

(Baziniais dydžiais)  

 

Kvalifikacinė 

kategorija   

 Pastoviosios dalies koeficientai   

 pedagoginio darbo stažas (metais)   

iki 2  

nuo  

daugiau  

kaip 2 

iki 5  

nuo  

daugiau 

kaip 5 

iki 10  

nuo  

daugiau 

kaip 10 

iki 15  

nuo  

daugiau 

kaip 15 

iki 20  

nuo  

daugiau 

kaip 20 

iki 25  

daugiau  

kaip 25  

  Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos   

Mokytojas  8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7 

  Suteiktos kvalifikacinės kategorijos   

Mokytojas  8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91 

Vyresnysis 

mokytojas   

8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44 

Mokytojas 

metodininkas    

9,53 9,7 10,01 10,05 10,12 

Mokytojas 

ekspertas 

  
10,83 11,01 11,29 11,34 11,39 

 

1.  Pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai dėl veiklos sudėtingumo mokytojams 

didinami 1–15 procentų:  

1.1. dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose, kurių klasėje (grupėje) ugdoma vienas ir 

daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių vidutinių, didelių ar labai didelių 

specialiųjų ugdymosi poreikių;  

1.2. mokantiems mokinį, kuriam dėl ligos ar patologinės būklės skirtas mokymas 

namuose;  

1.3. mokantiems vieną ir daugiau užsieniečių ar Lietuvos Respublikos piliečių, atvykusių 

gyventi į Lietuvos Respubliką, nemokančių valstybinės kalbos, dvejus metus nuo mokinio 

mokymosi pradžios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo 

programas;  



2. Jeigu mokytojo, dirbančio pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo švietimo programas 

veikla atitinka du ir daugiau 1 punkte nustatytų kriterijų, jo pareiginės algos pastoviosios dalies 

koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.  

3. Mokytojų, dirbančių pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo švietimo programas darbo 

laikas per savaitę yra 36 valandos.  

4. Mokytojų, dirbančių pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo švietimo programas darbo 

laiką sudaro:  

4.1. kontaktinės valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), profesinio 

mokymo, formalųjį švietimą papildančio ugdymo programoms įgyvendinti pagal ugdymo  

(mokymo) planuose numatytas valandas, neformaliojo švietimo programoms– pagal programoje 

numatytas valandas, ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruošti pamokoms, mokinių 

mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei);   

4.2. valandos, susijusios su profesiniu tobulėjimu ir su veikla mokyklos bendruomenėje. 

  5. Veiklų, susijusių su profesiniu tobulėjimu, aprašą tvirtina švietimo, mokslo ir sporto 

ministras, atsižvelgdamas į socialinių partnerių ir pedagogų rengimo centrų pasiūlymus. Veiklų 

mokyklos bendruomenėje aprašą tvirtina švietimo, mokslo ir sporto ministras, atsižvelgdamas į 

socialinių partnerių pasiūlymus.  

6. Mokytojo, dirbančio pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo 

švietimo, valandų skaičius per mokslo metus:  

Pareigybė  

Kontaktinės valandos ir 

valandos ugdomajai 
veiklai planuoti,  

pasiruošti pamokoms, 
mokinių mokymosi  

pasiekimams vertinti, 

vadovauti klasei (grupei)  

Valandos, 
susijusios su  

profesiniu  

tobulėjimu ir veikla 

mokyklos 

bendruomenėje  

Iš viso  

Mokytojas (pedagoginis 
darbo stažas iki 2 metų)  

Mokytojas  

Vyresnysis mokytojas  

Mokytojas metodininkas 

Mokytojas ekspertas 

(pedagoginis darbo 

stažas nuo 2 metų)  

1 010–1 410  102–502  1 512  

 

7. Mokytojui, dirbančiam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne 

daugiau kaip 888 kontaktinės valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo 

planus, kuriuos tvirtina švietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; šiuo atveju ne mažiau kaip 



355 valandos skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruošti pamokoms, mokinių mokymosi 

pasiekimams vertinti; ne mažiau kaip 152 valandos gali būti skiriamos vadovauti klasei (grupei). 

  8. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stažas iki 2 metų), dirbančiam pagal bendrojo 

ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinės valandos, o dirbančiam 

pagal profesinio mokymo ir neformaliojo švietimo programas (išskyrus ikimokyklinio ir 

priešmokyklinio ugdymo programas) – ne daugiau kaip 924 kontaktinės valandos.  

9. Mokytojų, dirbančių pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo švietimo programas, 

darbo laiko grafiko sudarymo bendrąsias nuostatas tvirtina švietimo, mokslo ir sporto ministras, 

suderinęs su socialinės apsaugos ir darbo ministru.  

10. Mokytojo, dirbančio pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo švietimo programas, 

darbo krūvio sandarą pagal dalykus, ugdymo ar mokymo sritis nustato biudžetinės įstaigos 

vadovas pagal šio priedo 6 punkte nustatytas valandas švietimo, mokslo ir sporto ministro 

nustatyta tvarka.  

  

SPECIALIŲJŲ PEDAGOGŲ, LOGOPEDŲ IR KARJEROS SPECIALISTŲ 

PAREIGINIŲ ALGŲ PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRŪVIO 

SANDARA  

 Šiame skyriuje nurodytų darbuotojų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai:  

  

  (Baziniais dydžiais)  

Kvalifikacinė 

kategorija  

Pastoviosios dalies koeficientai   

pedagoginio darbo stažas (metais)   

iki 2  

nuo  

daugiau  

kaip 2 

iki 5  

nuo  

daugiau 

kaip 5 

iki 10  

nuo  

daugiau 

kaip 10 

iki 15  

nuo  

daugiau 

kaip 15 

iki 20  

nuo  

daugiau 

kaip 20 

iki 25  

daugiau  

kaip 25  

 Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos   

Specialusis 

pedagogas, 

logopedas,  

karjeros 

specialistas 

8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7 

 Suteiktos kvalifikacinės kategorijos   

Specialusis 

pedagogas, 

logopedas,  

8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91 



Vyresnysis 

specialusis 

pedagogas, 

vyresnysis 

logopedas,  

 

8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44 

Specialusis 

pedagogas 

metodininkas, 

logopedas 

metodininkas,  

 

 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12 

Specialusis 

pedagogas 

ekspertas, 

logopedas 

ekspertas,  

 

 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39 

  

 

11. Pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai dėl veiklos sudėtingumo 

specialiesiems pedagogams, logopedams: 

11.1. didinami 1–15 procentų dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose ir įstaigose, 

vykdančiose neformaliojo švietimo programas, su vienu ir daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų 

sutrikimų turinčių didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių;  

11.2. didinami 5–20 procentų teikiantiems specialiąją pedagoginę pagalbą mokiniams, 

kuriems dėl ligos ar patologinės būklės skirtas mokymas namuose;  

12. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo veikla atitinka abu šio priedo 11 punkte 

nustatytų kriterijų, jų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 

25 procentais.  

13. Darbo laikas per savaitę:  

13.1. specialiųjų pedagogų ir logopedų, dirbančių mokyklose su mokyklinio amžiaus 

vaikais, – 32 valandų, iš jų 18 valandų skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaikų, 

mokinių specialiesiems ugdymosi poreikiams įvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14 

valandų – netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, 

dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujančiais 

asmenimis, vaikų, mokinių tėvais (globėjais, rūpintojais) ugdymo ir (ar) švietimo pagalbos 

klausimais ir kita);  

 

 



PSICHOLOGŲ, SOCIALINIŲ PEDAGOGŲ PAREIGINIŲ ALGŲ PASTOVIOSIOS 

DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRŪVIO SANDARA  

 

Šiame skyriuje nurodytų darbuotojų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai:  

  (Baziniais dydžiais)  

Kvalifikacinė 

kategorija  

Pastoviosios dalies koeficientai   

pedagoginio darbo stažas (metais)   

iki 2  

nuo  

daugiau  

kaip 2 

iki 5  

nuo  

daugiau 

kaip 5 

iki 10  

nuo  

daugiau 

kaip 10 

iki 15  

nuo  

daugiau 

kaip 15 

iki 20  

nuo  

daugiau 

kaip 20 

iki 25  

daugiau  

kaip 25  

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos   

Psichologo 

asistentas, 

socialinis 

pedagogas  

8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7 

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos   

socialinis 

pedagogas, 

ketvirtos 

kategorijos 

psichologas  

8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91 

vyresnysis  

socialinis 

pedagogas, trečios 

kategorijos 

psichologas 

 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44 

socialinis 

pedagogas 

metodininkas, 

antros kategorijos 

psichologas  

  9,53 9,7 10,01 10,05 10,12 

socialinis  

pedagogas 

ekspertas,  pirmos 

kategorijos 

psichologas  

  10,83 11,01 11,29 11,34 11,39 

  

14. Pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai dėl veiklos sudėtingumo:  

14.1. socialiniams pedagogams, psichologo asistentams, psichologams didinami 1–15 

procentų dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose ir įstaigose, vykdančiose neformaliojo 



švietimo programas, su vienu ir daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių didelių 

ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių;  

15. Mokyklose dirbančių psichologų asistentų, psichologų, socialinių pedagogų darbo 

laikas per savaitę yra 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procentų šių darbuotojų darbo laiko 

skiriama tiesioginiam darbui su švietimo pagalbos gavėjais (vaikų, mokinių švietimo pagalbos ir 

(arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams įvertinti, konsultuoti švietimo pagalbos gavėjus 

(vaikus, mokinius, jų tėvus (globėjus, rūpintojus), taip pat Lietuvos Respublikos švietimo 

įstatymo 231 straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais – mokytojus ir kitus švietimo įstaigos 

darbuotojus), vesti jiems užsiėmimus), o kita jų darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui 

su švietimo pagalbos gavėjais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, 

bendradarbiauti su mokytojais, vaikų, mokinių tėvais (globėjais, rūpintojais), kitais asmenimis 

ugdymo ir (arba) švietimo pagalbos klausimais ir kita).   

 

MOKYKLŲ VADOVŲ IR JŲ PAVADUOTOJŲ UGDYMUI PAREIGINĖS ALGOS 

PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI  

16. Mokyklų vadovų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai:  

(Baziniais dydžiais)  

Mokinių  Pastoviosios dalies koeficientai 

skaičius    pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 10   nuo daugiau kaip 10 iki 15   daugiau kaip 15   

iki 200  14,81 15,35 15,72 

201–400  16,18 16,32 16,33 

401–600  16,24 16,35 16,39 

601–1 000  17,42 17,46 17,49 

1 001 ir daugiau  17,46 17,48 17,54 

  

17. Mokyklų vadovų pavaduotojų ugdymui pareiginės algos pastoviosios dallies 

koeficientai:   

(Baziniais dydžiais)  

Mokinių skaičius  

 Pastoviosios dalies koeficientai  

 pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 10  nuo daugiau kaip 10 iki 15   daugiau kaip 15   

iki 500  14,44 14,47 14,49 



501 ir daugiau  14,53 14,73 14,94 

  

 

18. Bendrojo ugdymo įstaigų vadovų ir vadovų pavaduotojų ugdymui pareiginės algos 

pastoviosios dalies koeficientai nustatomi atsižvelgiant į mokinių skaičių einamųjų metų rugsėjo 

1 dieną – pagal vidutinį metinį mokinių skaičių.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Vilniau Balsių progimnazijos darbo apmokėjimo sistemos   

Priedas Nr.1  

 

 (Veiklos vertinimo išvados forma)  

 

Vilniaus Balsių progimnazija 

(valstybės ar savivaldybės įstaigos pavadinimas) 

_________________________________________________________________(darbuotojo 

pareigos, vardas ir pavardė)  

VEIKLOS VERTINIMO IŠVADA 

_____________ Nr. ________ 

(data) 

Vilnius 

I SKYRIUS  

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI  

 

1. Pagrindiniai praėjusių kalendorinių metų veiklos rezultatai 

 

Metinės užduotys (toliau – 

užduotys)  

Siektini rezultatai Nustatyti rezultatų 

vertinimo rodikliai 

(kiekybiniai, kokybiniai, 

laiko ir kiti rodikliai, 

kuriais   

vadovaudamasis vadovas  

vertins, ar nustatytos   

užduotys yra įvykdytos) 

Pasiekti 

rezultatai  ir jų 

rodikliai 

1.1.    

1.2.    

1.3.    

1.4.    

1.5.    

1.6.    



 

 

2. Einamųjų metų užduotys  

(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 užduotys)  

 

 
3. Rizika, kuriai esant nustatytos užduotys gali būti neįvykdytos (aplinkybės, kurios gali  
turėti neigiamos įtakos šių užduočių įvykdymui)  

(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)  

 

 

 

 

 

 

 

Užduotys  Siektini rezultatai Nustatyti rezultatų 

vertinimo  rodikliai 

(kiekybiniai,  kokybiniai, 

laiko ir kiti  rodikliai, 

kuriais  vadovaudamasis 

vadovas  vertins, ar 

nustatytos užduotys  yra 

įvykdytos) 

2.1.   

2.2.   

2.3.   

2.4.   

2.5.   

2.6.   

3.1. 

3.2. 

3.3. 



II SKYRIUS  

PASIEKTŲ REZULTATŲ VYKDANT UŽDUOTIS VERTINIMAS IR   

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS  

4. Pasiektų rezultatų vykdant užduotis vertinimas 

 

 

 5. Pasiūlymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikaciją  

(nurodoma, kokie mokymai siūlomi darbuotojui)  

 

5.1. 

5.2. 

 

 

III SKYRIUS  

 
6. Vertinimo pagrindimas ir siūlymai:      
 
Užduotys iš esmės įvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius. 
 
 ______________________       __________            _________________         ________ 
  (tiesioginio vadovo pareigos)               (parašas)                                 (vardas ir pavardė)                      (data) 

 
          
 
 
 
 

Užduočių įvykdymo aprašymas  Pažymimas atitinkamas  

langelis 

4.1. Darbuotojas įvykdė užduotis ir viršijo kai kuriuos sutartus  

vertinimo rodiklius  
Labai gerai ☐ 

4.2. Darbuotojas iš esmės įvykdė užduotis pagal sutartus  

vertinimo rodiklius  
Gerai ☐ 

4.3. Darbuotojas įvykdė tik kai kurias užduotis pagal sutartus  

vertinimo rodiklius  
Patenkinamai ☐ 

4.4. Darbuotojas neįvykdė užduočių pagal sutartus vertinimo  

rodiklius  
Nepatenkinamai ☐ 



Su veiklos vertinimo išvada ir siūlymais susipažinau ir sutinku / nesutinku: 
       (ko nereikia, išbraukti) 

 
 

 
______________________                 __________                    _________________         ________ 

(pavaduotojo ugdymui, ugdymą 
 organizuojančio skyriaus vedėjo pareigos)         (parašas)                           (vardas ir pavardė)                          (data) 

   

     

 
  Veiklos vertinimo išvadai pritarta / nepritarta: 

(ko nereikia, išbraukti) 
 

 
______________________                 __________                    _________________         ________ 

(pavaduotojo ugdymui, ugdymą 
 organizuojančio skyriaus vedėjo pareigos)         (parašas)                           (vardas ir pavardė)                          (data) 
 
 
Galutinė veiklos vertinimo išvada ______________________. 
 
 

 
______________________                 __________                    _________________         ________ 

(pavaduotojo ugdymui, ugdymą 
 organizuojančio skyriaus vedėjo pareigos)         (parašas)                           (vardas ir pavardė)                          (data) 

        

 

 

 



Vilniau Balsių progimnazijos darbo apmokėjimo sistemos   

2 priedas  

KOEFICIENTŲ DIDINIMAS MOKYTOJAMS DĖL VEIKLOS  

SUDĖTINGUMO 

 

Eil. Nr.  Kriterijus  Koeficiento didinimas proc.  

1.  Dirbantiems klasėse, neformaliojo ugdymo  

grupėse, kuriose ugdomi 2 ir daugiau mokinių, 

dėl  įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių vidutinius  

specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1 ir  

daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų  

turinčių didelių ar labai didelių specialiųjų  

ugdymosi poreikių; 

2,75+(0,25 x n) proc. , kai n - 

savaitinių mokytojo pamokų  kiekis 

klasėse, kuriose   

ugdomas bent vienas didelių  spec. 

poreikių turintis   

mokinys, arba bent du   

mokiniai turintys vidutinius  

spec.ugdymosi poreikius. 

2.  Mokantiems mokinį, kuriam dėl ligos ar  

patologinės būklės skirtas mokymas namuose; 

Iki 15 proc. atsižvelgiant į  vedamų 

pamokų kiekį.  

3.  Mokantiems vieną ir daugiau užsieniečių ar  

Lietuvos Respublikos piliečių, atvykusių 

gyventi į  Lietuvos Respubliką, nemokančių 

valstybinės  kalbos, dvejus metus nuo mokinio 

mokymosi pradžios Lietuvos Respublikoje pagal 

bendrojo  ugdymo programas;;  

2,75+(0,25 x n) proc. , kai n - 

savaitinių lietuvių k. pamokų  

skaičius klasėse, kurioje  mokomi 

mokiniai  nemokantys lietuvių 

kalbos.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Vilniau Balsių progimnazijos darbo apmokėjimo sistemos   

3 priedas  

 

 

VILNIAUS BALSIŲ PROGIMNAZIJOS   
NEKONTAKTINIŲ MOKYKLOS BENDRUOMENEI SKIRTŲ VALANDŲ PAGAL  
ETATINIO APMOKĖJIMO TVARKĄ PASKIRSTYMO KRITERIJAI  
 
 

Pareigos  Pareigos  Skiriamos 
valandos 
Valandų sk. 
per 
metus/per 
savaitę 

4. VEIKLOS, KURIAS MOKYTOJAS PRIVALO ATLIKTI MOKYKLOS 

BENDRUOMENEI  

4.1. Tėvų informavimas, konsultavimas,  

bendradarbiavimas su jais dėl mokinių   

ugdymosi pažangos ir pasiekimų   

klausimais. 

Tėvų informavimas,   
konsultavimas, individualių  
pokalbių inicijavimas, tėvų  
informavimo vakaras,   
bendradarbiavimas su tėvais  
dėl mokinių ugdymosi   

pažangos ir pasiekimų   

klausimais. 

42 val. per 

metus  

(įeina į 102 

val.) 

4.2. Bendradarbiavimas su pagalbos   

specialistais ugdymosi klausimais. 

Bendradarbiavimas su   

spec.pedagogais,   

psichologais,   

soc.pedagogais.  

4 val. per 

metus  

(įeina į 102 

val.) 

4.3. Mokyklos administracijos inicijuotos  
veiklos skirtos mokyklos veiklai   

planuoti ir organizuoti. 

Dalyvavimas   

susirinkimuose,   
pasitarimuose, posėdžiuose  ir 
kt.   

Dokumentų analizė ir   

koregavimas:  
Mokyklos Veiklos planas  
Metodinių grupių veiklos  
planas  
Darbo grupių veiklos planas 
Strateginio planas   
Metodinės tarybos planas  
Ugdymo planas  

42 val. per 

metus  

(įeina į 102 

val.) 

 

 



 Darbo tvarkos taisyklės  
Vertinimo tvarkos aprašas 
Skatinimo tvarka ir kt,   

mokyklos veiklą   

reglamentuojantys   

dokumentai.   

Direktoriaus įsakymu   
nurodytų veiklų, skirtų  
ugdymo procesui planuoti  
vykdymas:   

Mokinių individualios   

pažangos stebėsena ir   

ataskaitų rengimas.   
Savianalizės rengimas/savo  
veiklos įsivertinimas. 

 

5. VEIKLOS, SUSIJUSIOS SU PROFESINIU TOBULĖJIMU 

5.1 PROFESINIŲ KOMPETENCIJŲ TOBULINIMAS  

5.1.1. Dalyvaudamas įstaigos, kaip 
besimokančios  bendruomenės, ir 
tarpinstitucinio  bendradarbiavimo veiklose: 
stebėdamas ir  aptardamas ugdomąsias 
veiklas (pamokas),  reflektuodamas praktinę 
veiklą, dalindamasis  patirtimi dalykinėse 
(metodinėse) grupėse,  įsivertindamas savo 
profesinę veiklą, atlikdamas  kitų 
pedagoginių darbuotojų profesinės veiklos  
analizę, ir pan.; 

Dalyvavimas įstaigos kaip  
besimokančios   
bendruomenės veiklose: 
Pamokų stebėjimas,   
aptarimas ne mažiau kaip  (2-
3) pamokas per metus,  
dalinimasis patirtimi   

metodinėse grupėse ar   

mokytojų tarybos   
posėdžiuose (1-2 k. per  
metus).  

4 val. per metus   

(įeina į 102 val.) 

5.1.2. Dalyvavimas neformaliojo 
suaugusiųjų  švietimo veiklose: neformalaus 
švietimo  programose, seminaruose, 
konferencijose,  trumpalaikėse ar ilgalaikėse 
stažuotėse, projektuose  ir pan.; 

Dalyvavimas seminaruose,  
konferencijose ir kituose  
kvalifikacijos kėlimo   
renginiuose (2-3 d. per  
metus).  

10 val. per metus  

(įeina į 102 val.) 

5.1.3. Bendrųjų ir specialiųjų kompetencijų 
gilinimas  savišvietos būdu. 

Metodinės literatūros   

skaitymas ir analizė. 
14 val.  

5.1.4. Analizavimas mokytojų veiklą   

reglamentuojančių dokumentų. 

Mokyklos veiklos analizė: 
Darbas mokyklos veiklos  
įsivertinimo darbo grupėje.  

42 val. per metus   
(audito darbo 
gr.nariai  pagal 
mokyklos   
finansines 
galimybes) 63 val. 
per metus   

vadovas) 



6.VEIKLOS, KURIOS GALI BŪTI SULYGSTAMOS SU MOKYTOJU INDIVIDUALIAI 

6.1. BENDRADARBIAVIMO VEIKLOS, SKIRTOS MOKYKLOS VEIKLAI PLANUOTI,  
TOBULINTI, POZITYVIAM MIKROKLIMATUI KURTI, UGDYMO IR ŠVIETIMO 
PAGALBOS  KOKYBEI, MOKYKLOJE UGDOMŲ MOKINIŲ SAUGUMUI UŽTIKRINTI 

6.1.1.Vadovavimas darbo grupėms ar 
komisijoms,  jų veiklos administravimas ar 
koordinavimas.  

Metodinės tarybos /   
metodinių grupių/ darbo  
grupių/komisijų vadovams.  

Sekretoriams: mokyklos  
tarybos, mokytojų tarybos,  
metodinės tarybos,   
metodinių gr., atestacinės  
komisijos sekretorius.  

42 val. per metus  

21 val. per metus 

6.1.2. Dalyvavimas mokyklos savivaldos 
veikloje  ir / ar savivaldos veiklos 
administravimas.  

Mokyklos tarybos nariai,  

mokinių savivaldos   

koordinavimas.  

21 val. per metus  

63 val. per metus 

6.1.3. Mokyklos renginių ar tikslinių 
edukacinių  veiklų organizavimas.  

Mokyklos įvaizdžio   
formavimo darbo grupė: 
Veiklos kryptys:  
1. Pilietiškumo ugdymas  
veikla: Sausio 13-oji,   
Vasario 16-oji, Kovo 11-oji  
„Daina Lietuvai“,  

2. Mokyklos tradicijų   
kūrimas ir puoselėjimas  
veikla: rugsėjo 1 d. , Amatų  
diena, Šv. Kalėdos, Kaziuko  
mugė, apdovanojimai už  
mokinių pasiekimus   
renginys, Išleistuvės, Sporto  
šventė.   

Tradicinių mokyklos   

renginių scenarijų   
parengimas (rugsėjo 1-oji,  
apdovanojimų už mokinių  
pasiekimus renginys,   

išleistuvių renginys)  

Mokyklos metraščio   
rengimas. 

63 val. per metus   

(vadovai)  

 

42 val. per metus   

(darbo gr. nariai)  

63 val. per metus   
renginių scenarijaus  
parengimas.  

7.2. MOKYKLOS UGDYMO TURINIO FORMAVIMO VEIKLOS 

7.2.1. Mokomojo dalyko, ugdymo srities 
veiklų  koordinavimas. 

Savo mokomojo dalyko  

olimpiadų, konkursų, varžybų 

Iki 10 val. per metus  
(pagal faktą – 



įstaigoje   
Organizavimas; 

prašymas ir 
mokyklos  finansines 
galimybes); 

7.2.2. Mokyklos ugdymo turiniui 
įgyvendinti skirtų  programų, dalyko kurso 
ar dalyko modulio  programų rengimas.  

Mokomojo dalyko modulio,  
individualizuotų namų  
mokymo planų rengimas.  (šis 

darbas apmokamas  prie 
tarifikacijos už  veiklos 
sudėtingumą) 

3 val. per metus 
(pagal  faktą – 
mokinių   

skaičių) nuo 

mokinių  sk. 

papildomai   

skaičiuosis prie   

tarifikacijos % 

(priedas nr.2). 

7.2.3. Mokyklos projektų skirtų ugdymo 
turiniui  įgyvendinti rengimas ir 
įgyvendinimas darbo gr.  narys/  

Vadovas. 

 21 val. per metus   
(narys) (pagal faktą  
mokyklos finansines  
galimybes)  

42 val. per metus   

(vadovas) 

7.2.4. Dalyvavimas tarptautiniuose,   
nacionaliniuose projektuose ir jų 
įgyvendinimas darbo gr. narys/  

vadovas. 

 21 val. per metus   

(narys)  

63 val. per metus   

(vadovas) 

7.2.5. Edukacinių aplinkų, erdvių kūrimas ir  
priežiūra. 

Mokyklos įvaizdžio   
formavimo darbo grupė: 
Veiklos kryptis  

3) mokyklos interjero   
puošyba. Veikla: mokyklos  
dekoro detalių gamyba  
(mokslo metų pradžiai,  
mokyklos tradiciniams 
renginiams). 
Akvariumo priežiūra.  

Gamtosaugos darbo   

grupė:  
Ąžuolų giraitės, „Basų  
kojyčių“ tako, „Vabaliukų  
viešbučio“ priežiūra,   
vidinių kiemelių ir gėlynų  
mokyklos teritorijoje   

tvarkymas.  

Kabinetų priežiūra: 

Technologijų kabineto  

priežiūra.  

IT kabineto kompiuterių  

priežiūra.  

63 val. per metus  

(vadovas)  

42 val. per metus   

(nariai)  

21val. per metus 



 Dailės kabineto priemonių  
priežiūra  

Sporto inventoriaus   

priežiūra  

Biologijos, chemijos,   

fizikos kabineto priemonių  

priežiūra.  

Muzikos kabineto priežiūra. 
Mokyklos muziejaus   

priežiūra. 

 

8.3. KONSULTAVIMO IR PATIRTIES SKLAIDOS VEIKLOS 

8.3.1. Pedagoginių darbuotojų didaktinis, 
dalykinis  konsultavimas; 

Mentorystė (didaktinis,  
dalykinis konsultavimas) 

21 val. per metus. 

8.3.2. Kvalifikacijos tobulinimo programų  
rengimas ir įgyvendinimas mokykoje;  

Kvalifikacijos kėlimo   

seminarų, mokymų   
mokykloje organizavimas  su 
administracija suderinta  
programa 

10 val. (pagal faktą ir  
ir mokyklos   

finansines 

galimybes)  

9.4. VERTINIMO , EKSPERTAVIMO VEIKLOS 

9.4.1. Brandos egzaminų, PUPP, 
Nacionalinio  mokinių pasiekimų 
patikrinimo vykdymas ir  mokinių darbų 
taisymas. 

  NMPP vykdymas 
vyksta  pamokų 
metu   

apmokėjimas   

neskiriamas. 

9.4.2. Metinių, pusmečio kontrolinių darbų  
rengimas ir darbų taisymas. 

 Iki 5 val. (pagal faktą  
ir mokyklos   

finansines 

galimybes)  

9.4.3. mokytojų praktinės veiklos ir / ar 
ugdymo  proceso vertinimas. 

Atestacinės komisijos   

nariai.  

Atestacinės komisijos   

sekretorius 

4 val.  

10 val.  

9.5. MOKINIŲ UGDYMOSI POREIKIAMS TENKINTI SKIRTOS EDUKACINĖS,  
UGDOMOSIOS VEIKLOS 



9.5.1. Edukacinių renginių, išvykų, konkursų  
organizavimas ir dalyvavimas juose. 

„Kengūra“, „Bebras“,   

Diktanto meistras“,   

Skaitovų konkursas ir kt.  

Iki 5 val. per metus  
(pagal faktą ir   
mokyklos finansines  
galimybes) 

9.5.2. Užduočių rengimas olimpiadoms,  
konkursams ir mokinių darbų vertinimas. 

Mokykloje organizuojamų  
olimpiadų, konkursų,   
sportinių renginių užduočių  
rengimas. 

Iki 5 val. per metus  
(pagal faktą ir   
mokyklos finansines  
galimybes)  

9.5.3. Mokinių rengimas olimpiadoms,   

konkursams, varžyboms. 

 Iki 10 val. per metus  
(pagal faktą –  
prašymas ir 
mokyklos  finansines 
galimybes)  

9.5.4. Mokinių ugdymo karjerai veiklų 

vykdymas.  

Karjeros darbo grupės   

nariai 

42 val. per metus   

vadovas  

21 val. per metus   

nariai 

9.5.5. Bendradarbiaujant su mokyklos 
partneriais  bendrų renginių, projektų 
įgyvendinimas  mokykloje ir už jos ribų. 

Balsių bendruomenė,   
Verkių regioninio parko  
direkcija, VU ir kt.  

Iki 21 val. per metus  
(pagal faktą – 
projekto  aprašymas 
ir   
mokyklos finansines  
galimybes) 

 

 

Pastaba: 1. Bendruomenei skirti darbai lentelėje surašyti prioritetine tvarka.  

    2. Skiriamų valandų skaičius gali kisti iki 10 proc. atsižvelgiant į turimą pareigybių  

skaičių ir mokyklos finansines galimybes. 

 


